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1 Toetsing voorwaarden  

De Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie (NVAO) neemt een accreditatiebesluit op basis van een 

paneladvies. In het geval van een positief besluit onder voorwaarden stelt de NVAO een termijn vast waarbinnen 

de opleiding aan de voorwaarden moet voldoen. Deze termijn is maximaal twee jaar.   

 

De instelling laat een panel beoordelen of de opleiding aan de voorwaarden voldoet. De instelling dient voor 

afloop van de termijn het adviesrapport van het panel in bij de NVAO. Uit het rapport moet blijken of de opleiding 

voldoet aan de kwaliteitseisen van de NVAO. 

 

Op basis van het adviesrapport neemt de NVAO een accreditatiebesluit. De NVAO publiceert dit rapport op haar 

website.1  

 

Meer informatie over de NVAO-werkwijze en de toetsing van voorwaarden is te vinden op www.nvao.net. 

2 Panel  

Samenstelling 

Prof. dr. Frank Witlox, voorzitter, hoogleraar economische geografie en vakgroepvoorzitter geografie aan de 

Universiteit Gent (UGent); 

Prof. dr. Paul Hekkert, panellid, hoogleraar vormtheorie en voorzitter van de Design Aesthetics group, faculteit 

Industrieel Ontwerpen (TU Delft); 

Dr. Frank de Feijter MSc, panellid, senior-onderzoeker bij het Centrum Meervoudige Waardecreatie en docent bij 

de master Circulaire Economie van de HAN University of Applied Sciences; 

Ir. Hans Thoolen b.i. panellid, stedenbouwkundige/ volkshuisvester, bureau “Townwork stadschirurgie”, advies en 

regie op proces en inhoud bij herstedelijking, gevestigd in Breda 

Alex Tess Rutten, student-panellid en recent afgestudeerd in Culturele Analyse aan de Universiteit van 

Amsterdam. 

 

Ondersteuning 

Juliette Groen (secretaris) en Reina Louw (NVAO-beleidsmedewerker en procescoördinator). 

 

Locatiebezoek 

5 juni 2023, online bespreking met het voltallige panel. 

3 Opleiding 

3.1 Algemene gegevens  

 

Instelling Hanzehogeschool Groningen 

Opleiding Hbo-master Sociaal-Ruimtelijk Transitiemanagement 

Varianten Voltijd: Nee. Deeltijd: Ja. Duaal: Nee. 

Graad Master of Science 

Afstudeerrichtingen geen 

Locaties Groningen 

Studieomvang 90  EC2 

Croho3 onderdeel Sectoroverstijgend 

                                                                        
 
1 https://www.nvao.net/nl/besluiten 
2 European Credits 
3 Centraal Register Opleidingen Hoger Onderwijs 
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3.2 NVAO-besluit onder voorwaarden 

 
Paneladvies Positief onder voorwaarden 

Besluit 27 juni 2023 

Termijn Voor 1 juni 2023 

4 Beoordeling 

In haar besluit van juni 2023 over bovengenoemde aanvraag Toets nieuwe opleiding kwam de NVAO tot een 

positief besluit onder voorwaarden. Er is één voorwaarde gesteld, waaraan voor 1 juni 2023 moest zijn voldaan. 

De betrokken instelling heeft daartoe eind mei 2023 een aanvullend dossier ingediend bij de NVAO. Op verzoek 

van de NVAO heeft het panel op 5 juni beoordeeld of de instelling daarmee aan de voorwaarde uit het 

accreditatiebesluit heeft voldaan. Het paneladvies kwam tot stand via een online bespreking en een schriftelijke 

procedure die met instemming van alle panelleden is afgerond op 19 juni 2023. 

4.1 Voorwaarde 1 

 
“Voorafgaand aan de start van de opleiding moet duidelijk zijn aan welke eisen de werkplek moet voldoen om de 

leerresultaten te kunnen behalen. Leg de afspraken tussen de student en de werkveldplek vast door middel van 

een contract of intentieverklaring, waarvan de inhoud is bekrachtigd door de examencommissie.” 

 
Oordeel 

Voldoet.  

 

Bevindingen en overwegingen 

Naar aanleiding van de door het panel opgelegde voorwaarde heeft de opleiding twee stappen toegevoegd aan 

de toelatingsprocedure: een werkplekscan en een intentieverklaring.  

 

Als uitgangspunt geldt dat de werkplek op minimaal hbo-niveau dient te zijn, binnen het sociaal, technisch of 

economisch domein en waar tenminste een deel of alle leeruitkomsten aan de orde komen. De student 

onderbouwt in de werkplekscan dat alle benodigde competenties op de werkplek aan bod kunnen komen. De 

student beschrijft hiertoe zijn/haar functie en werkzaamheden.  

 

Naast de werkplekscan heeft de examencommissie van de opleiding een intentieverklaring vastgesteld. De 

werkplekeisen van de opleiding staan hierin beschreven en er wordt een beeld geschetst van de benodigde 

ureninvestering en begeleidingsvereisten voor zowel de student als de werkgever. De verklaring wordt door beide 

partijen ondertekend en vervolgens geaccordeerd door de decaan van de opleiding. 

 

Het panel heeft uit de aangeleverde documentatie kunnen opmaken dat de opleiding passend heeft geacteerd 

naar aanleiding van de aan hen opgelegde voorwaarde. Het panel vindt de documenten voldoende uitgewerkt. De 

werkplekscan en de intentieverklaring dragen bij aan heldere wederzijdse verwachtingen tussen de student en de 

werkgever en meer garantie voor een kwaliteitsvolle werkplek voor de opleiding.  

 

Het panel is wel van mening dat de koppeling tussen de eindtermen en de te ontwikkelen competenties 

explicieter gemaakt kan worden om op die manier concreter weer te geven wat de student moet leren op de 

werkplek. Het panel merkt eveneens op dat er geen calamiteiten- of conflictclausule is opgenomen in de 

intentieverklaring. Een dergelijke clausule zou bijvoorbeeld verduidelijken hoe de student de studie vooralsnog 

kan vervolgen als het dienstverband wordt beëindigd. Tot slot is het panel van mening dat één contactmoment 

tussen opleiding en werkplek per jaar te beperkt is. Het panel adviseert het aantal contactmomenten uit te 

breiden zodat er een vinger aan de pols wordt gehouden wat betreft de voortgang van de student op de 

werkplek. Dit alles kan in een kort verslag vastgelegd worden en toegevoegd aan het studentendossier. In geval 
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van onverhoopte calamiteiten kan hiernaar worden teruggegrepen.  Tot slot adviseert het panel om de ervaringen 

met werkplekleren te wegen bij de evaluatie. 

 

Na grondige evaluatie heeft het panel vastgesteld dat de opleiding via de werkplekscan en de intentieverklaring 

voldoende richtlijnen biedt voor een officiële bevestiging van de geschiktheid van de werkplek. Hierdoor is het 

panel van mening dat de kwaliteit en continuïteit van de werkplekomgeving voldoende gewaarborgd zijn. 

 

4.2 Oordeel  

Het panel oordeelt dat de opleiding aan de voorwaarden heeft voldaan. De opleiding heeft de eerder 

geconstateerde tekortkomingen op afdoende wijze weggenomen. Daarmee is het eindoordeel van het panel 

positief.  

 

 



 

 
 

 
 

 

  

 

Dit rapport is tot stand gekomen met het oog op de toetsing van de 

voorwaarden gesteld aan de nieuwe opleiding hbo-master sociaal ruimtelijk 

transitiemanagement van de Hanzehogeschool in Groningen AV-2058 
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